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De eerste as geeft de snelheid en directheid weer. Snel tempo <-> rustig
tempo

Geeft aan of je meer taakgericht of mensgericht bent.

TWEE ASSEN:  



Ben je verbaal of direct of wacht je liever af?






Kies je eerder voor feiten en onderbouwing of kies je meer op je gevoel en

geef je snel voor vertrouwen?





Situatie 1: Je komt op een sollicitatiegesprek en je begint direct spontaan over
het mooie gebouw, de leuke details.



Welke kleur past hier het meeste bij? 




Situatie 2: Je komt op een sollicitatiegesprek en je begint direct over waarom
je deze job zo graag wilt en begint direct te vertellen zonder dat de anderen er

een woord tussen krijgen.



Welke kleur past hier het meeste bij? 
 





Situatie 2: Je komt op een sollicitatiegesprek en je neemt een afwachtende
houding aan en probeert doordacht te antwoorden op de vragen:



Welke kleur past hier het meeste bij? 



 





Situatie 2: Je komt op een sollicitatiegesprek en je toont direct interesse in de
mensen en probeert hen ook op hun gemak te stellen. 



Welke kleur past hier het meeste bij? 
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aadkrachtig
irect

Mensen met een D-stijl zijn vaak assertief, direct en geïnteresseerd in de hoofdlijnen.
Zij hebben een sterke wil en zijn goed in het nemen van beslissingen.

I



nteractief
nspirerend

Mensen met een I-stijl praten graag, zijn vriendelijk en maken snel contact met
andere mensen. Vaak zijn ze optimistisch en komen zij met creatieve ideeën.

C



onformerend
orrect

Mensen met een C-stijl vinden het leuk om feiten en details te verzamelen en zijn
over het algemeen grondig. Vaak zijn ze analytisch, nauwkeurig, doch ook wat
gevoelig.

S



tabiel
ociaal

Mensen met een S-stijl zijn goede luisteraars en komen vaak rustig over. Ook
kunnen ze goed samenwerken doordat ze sociaal, stabiel, loyaal en praktisch zijn.


